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que ha sido seleccionado por el grupo de 
docentes y que representa un 79%, una 
herramienta que cumple con todos los requisi-
tos antes expuestos.
Una parte muy importante y en la que esta 
investigación se centra es en la asistencia 
virtual a clases, pues el papel fundamental del 
estudiante es su asistencia, pero no todos 
pueden acceder, por diferentes causas: fallo 
de conexión, la falta de un contrato de servi-
cio de internet, por la falta de un computador, 
o por el encierro que se mantuvo a la 
población, todos estos puntos inciden para 
que un estudiante no ingrese a sus clases, lo 
que conlleva a que el conocimiento impartido 
por los docentes no se llevó por completo a 
todos los estudiantes, y se pudo determinar en 
la encuesta realizada que las videoconferen-
cias solamente asisten un 50% de estudiantes, y 
el resto posiblemente se lleve los vacíos a la 
vida profesional con errores posiblemente 
causa de esta Pandemia.
Para apoyar en esta virtualidad se hace muy 
necesario que los docentes adquieran nuevas 
técnicas de enseñanza y a la vez tengan 
conocimientos de nuevas herramientas que 
aporten en este nuevo aprendizaje para moti-
var a docentes como a estudiantes y mejorar 
en gran medida el proceso de enseñanza 
aprendizaje.

CONCLUSIONES4

Para la virtualidad se hace muy             
necesario que los agentes físicos como 
computadoras y conexiones de internet, 
deben permitir un encuentro con                
los estudiantes y poder entregar los 
conocimientos adecuadamente.

Las capacitaciones deben ser                
permanentes en docentes, pero claro 
esto no es suficiente, sino que debe ir 
acompañada de la responsabilidad de 
asistir a los estudiantes.

La virtualidad no reemplazará a la 
enseñanza presencial, siempre habrá la 
necesidad de interactuar con el           
conocimiento en un laboratorio, o en un 
taller, dependiendo del aprendizaje que 
se quiera entregar.
 
Hay que capacitarse en nuevas técnicas 
y herramientas de enseñanza que apor-
ten al conocimiento de los estudiantes.
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Resumen: El conocimiento sobre investigación de los profesores en el nivel superior influye en la 
formación de estas en sus educandos. La investigación tuvo el propósito de valorar la efectivi-
dad de un plan de capacitación acerca de metodología de la investigación dirigido a profe-
sores del Instituto Superior Tecnológico Riobamba, Ecuador, durante el período mayo 2020 - abril 
2021. Método: se realizó un estudio con enfoque mixto y de tipo cuasiexperimental en el partici- 
paron 80 profesores. Resultados: Solo el 23,75% de los involucrados tenía cuarto nivel de 
formación; sin embargo, el 66,25% tenía más de tres años de experiencia impartiendo cátedra en 
el nivel superior de enseñanza. Todos los participantes declararon tener experiencia en proyectos 
de investigación y en algún tipo de publicación científica. Discusión: se diseñó e implementó un 
curso virtual de 60 horas lectivas, obteniendo la efectividad esperada por los autores. Se consi- 
deraron las necesidades de aprendizaje sobre metodología de la investigación identificadas, 
observando cambios que indicaron una mejoría importante en esa área del conocimiento.
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en metodología de la investigación para docentes
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Improvement in research methodology for teachers
Abstract: The research knowledge of teachers at the higher level influences the training of their 
students. The research aimed to evaluate the effectiveness of a training plan about research    
methodology directed to professors at the Riobamba Higher Technological Institute, Ecuador,   
from May 2020 - April 2021. Method: A study was carried out with a mixed approach and           
quasi-experimental type, with 80 teacher participants. Results: Only 23.75% of those involved had 
the fourth level of training; however, 66.25% had more than three years of experience teaching at 
the higher level of education. All participants declared to have research project experience and 
some type of scientific publication. Discussion: A virtual 60-hour course was designed and               
implemented, obtaining the effectiveness expected. The identified research methodology learning 
needs were considered, observing changes indicating significant improvement in the knowledge 
area.
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INTRODUCCIÓN1
La complejidad creciente de la realidad        
contemporánea impone la necesidad de la 
superación constante de los docentes en la 
educación superior, de manera que logren las 
habilidades para afrontar la formación de los 
de los profesionales que resuelvan los proble-
mas de la sociedad (Córdova-García, et al., 
2018; Mirabal-Díaz, et al., 2017).
Esta actividad implica el afrontamiento de 
dificultades mediante el desarrollo de un        
conjunto de conocimientos.
Las destrezas investigativas en los profesores 
universitarios influyen en la formación de estas 
en los educandos. Además de constituir un 
componente curricular y metodológico en los 
procesos de enseñanza universitarios 

 (Chachaima-Mar, et al., 2019).
Varios autores coinciden en que ese proceso 
debe partir del análisis de las insuficiencias 
para el desempeño docente en los diferentes 
contextos educativos, atendiendo a las 
exigencias de los modelos pedagógicos y los 
perfiles de los profesionales en formación. Las 
áreas pedagógica y científica se han identifi-
cado como ejes transversales en la prepa-
ración de los maestros en el nivel superior de 
educación (Sánchez-Artigas, et al., 2017; 
Alcaide-Guardado, et al., 2016; Molerio Rosa, 
et al., 2017). 
Así, los investigadores del estudio que se 
presenta se propusieron valorar la efectividad 
de un plan de capacitación acerca de 



Revista INNOVA Innovación, Ciencia y Tecnología, Vol. 1 Nº 1 / Junio 2022 - Cuarta Edición ISTB46 Revista INNOVA Innovación, Ciencia y Tecnología, Vol. 1 Nº 1 / Junio 2022 - Cuarta Edición ISTB 47

metodología de la investigación dirigido a 
profesores del Instituto Superior Tecnológico 

El alcance del objetivo del proceso investigati-
vo requirió de un estudio con enfoque mixto, de 
tipo cuasiexperimental en el Instituto Superior 
Tecnológico Riobamba, en Ecuador, durante el 
período mayo 2020 - abril 2021. Se trabajó 
con la totalidad de la población de estudio, la 
que estuvo integrada por los 80 docentes que 
laboraron regularmente durante ese período 
de tiempo.
Durante los diversos momentos de la investi-
gación, se emplearon los siguientes métodos 
teóricos: inducción-deducción, análisis-síntesis 
y lógico-práctico; los que posibilitaron 
organizar, fundamentar y desarrollar el estudio.
El estudio se desarrolló en tres momentos:

1. Diagnóstico de la preparación de los 
docentes en el área de metodología de la 
investigación; durante la cual, se aplicó el 
cuestionario diseñado y validado compuesto 
por tres secciones: la primera para recolectar 
datos generales del participante, la segunda 
dirigida a obtener criterios autovalorativos de 
los participantes acerca de su preparación en 
diferentes componentes de metodología de la 
investigación y una última, donde los involucra-
dos identificaron posibles áreas de interés de 
formación relacionadas con el tema en 
cuestión, además de explorar expectativas con 
respecto al proyecto de capacitación.
2. Diseño de las acciones de capacitación 
atendiendo al resultado del diagnóstico, lo 
que se realizó haciendo hincapié en las áreas 
identificadas entre las debilidades formativas 
sin perder la estructuración lógica del sistema 
de conocimientos; además, se diseñó una eval-
uación de aprendizaje mediante pruebas 
objetivas orales, ejercicios prácticos escritos y 
un taller final en el que se presentó una 
propuesta de proyecto de investigación.
3. Implementación del plan de capacitación 
diseñado, implicando la valoración de la efec-
tividad de las acciones realizadas. 
La recolección de los datos para el diagnósti-
co y la evaluación del efecto de las acciones 
de capacitación se realizó mediante un cues-
tionario validado mediante el criterio de espe-
cialistas.
El grupo de especialistas estuvo integrado por 
9 profesores universitarios de la asignatura de 
Metodología de la Investigación, atendiendo 
a los siguientes criterios:

Poseer cuarto nivel de formación académi-
ca.
Experiencia investigativa demostrada a 
través de la participación en publicaciones 
y proyectos científicos.
Estar de acuerdo con formar parte del 
colectivo de especialistas seleccionado.
El cuestionario para valorar la respectiva 
guía fue elaborado atendiendo a los criteri-
os de Roque et al. (Roque-Herrera, et al., 
2019), para lo que se consideraron los 
siguientes indicadores:
Lenguaje claro y concreto, empleando la 
terminología adecuada.
Pertinencia de los ítems atendiendo a la 
sección en que se ubicaron.
Pertinencia de las variables para carac-
terizar diagnóstico de la preparación 
docente relacionada con metodología de 
la investigación.
Estructura general del instrumento.

La escala establecida quedó conformada 
por las categorías siguientes: 
Muy adecuado (MA).
Bastante adecuado (BA).
Adecuado (A).
Poco adecuado (PA).
Inadecuado (IA).

Tabla 1
Valoración del grupo de especialistas
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4.

•
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•
•
•

Más de 10 años de experiencia docente 
impartiendo la cátedra de Metodología de 
la Investigación en el nivel superior.

•

Riobamba, Ecuador, durante el período mayo 
2020 - abril 2021.

investigación, tales como: cursos recibidos, 
número de asignaturas relacionadas con esa 
área.
Los datos fueron organizados empleando 
Microsoft Excel, cuyo procesamiento se hizo 
empleando estadísticas descriptivas (análisis 
de frecuencias: relativas y absolutas) para 
establecer las características del fenómeno; 
además de los análisis cualitativos correspon-
dientes (Matriz DOFA y análisis inductivo - 
deductivo).
El estudio contó con los correspondientes 
permisos y avales del Instituto Superior 
Tecnológico Riobamba y Órgano Colegiado 
Superior de Ecuador. Los profesores involucra-
dos firmaron el consentimiento informado. Los 
resultados solo fueron utilizados con fines 
académicos e investigativos, respetando el 
anonimato de los participantes.

La mayoría de los evaluadores enmarcaron 
todos los ítems en las categorías bastante 
adecuado y muy adecuado; sin embargo, dos 
especialistas consideraron pertinente incluir 
algunos ítems sociodemográficos relativos a la 
formación en el área de la metodología de la 

En general, se recomienda que tanto el análisis 
como la discusión de resultados se presenten 
de manera integrada. Es necesario que los 
resultados queden clasificados dentro de arre-
glos significativos: tablas, cuadros, gráficos, 
diagramas figuras, estadísticas, etc., que 
permitan reflejarla coherencia y
la argumentación de los mismos. Cada repre-
sentación de datos debe ir seguida de un 
texto que explique, interprete, contraste, amplíe 
lo que los datos significan.

Los resultados cobran interés y valor cuando 
son interpretados a la luz de la teoría de base; 
presentada en la sección anterior. En sentido 
metafórico, los resultados, la teoría y la inter-
pretación deben dialogar activamente en esta 
sección. Durante la primera fase de la investi-
gación, se realizó el diagnóstico de base para 
el diseño de las actividades de superación. El 
análisis de las características de la formación 
de los docentes permitió establecer que 19 
(23,75%) de los 80 participantes poseían 
formación académica de cuarto nivel, de los 
cuales, solo 2 (2,5%) hicieron maestrías centra-
das en el desarrollo de habilidades investigati-
vas.
Acerca de los programas de posgrado centra-
dos en la investigación existen diversos crite- 
rios. Autores como Cruzata-Martínez, et al. 
(2018) y González Cardona (2017) mencio- 
nan que debe existir un equilibrio entre el 
desarrollo de habilidades investigativas y 
profesionales, dándole un papel importante al 
proceso de investigación con fines de 
titulación y la labor del tutor o director de tesis.

Tabla 2
Distribución de la población de estudio 
atendiendo a la experiencia docente

Entre los primaron los docentes con más de tres 
años (66,25%) ejerciendo la docencia en el 
nivel superior (tabla 2), implicando familiaridad 
con la función investigativa de las instituciones 
de educación superior. León Cáceres, et al. 
(2017) menciona que la preparación de la 
superación docente debe estar encaminada al 
alcance de las habilidades que demanda la 
misión de la formación profesional. 
La totalidad de los profesores incluidos en el 
estudio dijeron haber recibido capacitación 
relacionada con metodología de la investi-
gación por diversas vías. Al respecto, Moisés 
Gómez y Acosta Padrón (2017) consideran que 
la capacitación debe ser un proceso continuo 
y planificado. Esos autores desarrollaron una 
serie de talleres de superación para elevar los 
niveles desempeño académico de docentes en 
una universidad pedagógica cubana, cuyos 
resultados fueron valorados como exitosos.

Tabla 3
Publicaciones científicas reportadas por los 

profesores

El 100% declaró haber participado en equipos 
de proyectos de investigación y publicado un 
artículo científico al menos; aunque, los datos 
indican que la mayoría (48%) realizó sus comuni-
caciones mediante ponencias en congresos u 
otros eventos, exclusivamente (tabla 3).
En un entorno de formación profesional perua-
no, Mamani-Benito, et al. (2019) observó un 
porcentaje menor en el número de publica-
ciones en su población de estudio, pero hubo 
similitud en relación con los resultados del nivel 
de estas.  

RESULTADOS Y DISCUSIÓN3

MARCO TEÓRICO / METODOLOGÍA2
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En relación con lo anterior, Barros Bastidas, et 
al. (2018) considera que el trabajo en toda 
forma de comunicación científica implica una 
expresión de desarrollo en las habilidades 
investigativas de los docentes. Sin embargo, 
Martelo, et al. (2018) refiere que la exigencia 
en los diferentes niveles de comunicación 
científica refleja la evolución en la madurez del 
investigador y un mayor aporte a los elementos 
considerados en la evaluación profesoral e 
institucional. 
Atendiendo a las necesidades de aprendizaje 
declaradas por los docentes involucrados en 
el estudio, se establecieron los temas a desa- 
rrollar en un curso bajo la modalidad virtual, 
diseñado para impartir en 60 horas lectivas: 40 
sincrónicas y el resto asincrónicas. 

Tabla 4
Resultados de autoevaluación inicial y heteroevaluación final 

Nota: AE: autoevaluación inicial; HEF: heteroevaluación final.

Durante la aplicación del instrumento diag-
nóstico, los profesores emitieron una autoevalu-
ación en cada una de las temáticas incluidas 
(tabla 4), siendo sometidas a heteroevaluación 
durante el transcurso y al final de la capac-
itación.  

Moquillaza-Alcántara (2019) asegura que, en 
las instituciones de educación superior, el 
incremento sostenido de la preparación de los 
docentes en el área de la investigación 
científica debe constituir una prioridad, ofreci-
endo los aseguramientos financieros y materi-
ales con este fin. En un contexto cubano de 
formación profesional, Pena Méndez, A. (2017) 
reportó necesidades formativas muy similares 
durante el diseño de su plan de capacitación.

 heteroe-

Atendiendo a los resultados de los criterios 
autoevaluativos en comparación con los 
resultados de la evaluación, se apreciaron 
cambios importantes en las habilidades para 
la investigación científica abordadas en el 
plan de superación docentes aplicado por los 
autores. En un estudio similar, Acosta Luis 
(2018) obtuvo resultados similares, consideran-
do que la capacitación al respecto debía ser 

Atendiendo a los resultados de los criterios 
autoevaluativos en comparación con los 
resultados de la evaluación, se apreciaron 
cambios importantes en las habilidades para 
la investigación científica abordadas en el 
plan de superación docentes aplicado por los 
autores. En un estudio similar, Acosta Luis 
(2018) obtuvo resultados similares, consideran-
do que la capacitación al respecto debía ser 
continua y planificada.

CONCLUSIONES4
El diagnóstico de la situación que sirvió 
como base para el diseño de la investi-
gación permitió un predominio de 
docentes sin formación de cuarto nivel 
(posgrado) y de aquellos con experien-
cia en la participación en proyectos 

investigativas y desarrollo de comunica-
ciones científicas.
Se diseñó un curso virtual atendiendo a 
las necesidades de aprendizaje sobre   
metodología de la investigación identifi-
cadas y luego de su aplicación, se 
observaron cambios que indicaron una 
mejoría importante en esa área del cono-
cimiento. 
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